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  docx 
 
 Le marché du travail de la ville de Nîmes et plus largement du Gard 
 Étude de marché - 4 pages - Stratégie
 Cette étude portera sur le département du Gard avec une focalisation forte sur son chef-lieu Nîmes, ville de 155 000 habitants qui a longtemps vécu dans l'ombre de sa rivale historique Montpellier, ex-capitale de l'ancienne région Languedoc-Roussillon. Pourtant, Nîmes, et plus largement le...
 
 
     31 juil. 2015 
  doc 
 
 Contrat de travail CDI - Démarcheur (Tourisme) 
 Contrat type - 3 pages - Droit du travail
 Modèle de contrat de travail à durée indéterminée pour un emploi de démarcheur au sein d'un établissement de tourisme, conformément à la convention collective du "Tourisme" en vigueur. 
 
 
     03 août 2015 
  doc 
 
 Contrat de travail CDD - Démarcheur (Tourisme) 
 Contrat type - 3 pages - Ressources humaines
 Modèle de contrat de travail à durée déterminée pour un emploi de démarcheur au sein d'un établissement de tourisme, conformément à la convention collective du "Tourisme" en vigueur. 
 
 
     29 juil. 2015 
  pdf 
 
 Etude de marché : l'offre Hygiène et qualité de l'air ambiant en milieu de travail 
 Étude de marché - 59 pages - Marketing produit
 Les 10 secteurs que nous avons analysés au travers de cette enquête sont tous concernés par les problématiques de qualité de l'air en milieu de travail. A l'exception de l'industrie extractive qui, travaillant beaucoup en extérieur et n'ayant absolument pas conscience des...
 
 
     03 mai 2011 
  doc 
 
 Les conditions de travail: hypermarché contre maxi-discount 
 Étude de cas - 6 pages - Droit du travail
 Retour sur la grève des caissières qui a secoué le secteur de la grande distribution. Au-delà des revendications légitimes sur le pouvoir d'achat, ce conflit social soulève la question épineuse des conditions de travail. Le commerce est un secteur économique connu pour ses entorses au...
 
 
     23 févr. 2010 
  doc 
 
 Le marché du travail des footballeurs européens 
 Étude de marché - 5 pages - Marketing sportif
 Comme toute autre activité professionnelle, le métier de footballeur est régi par l'application d'une subordination employeur/employé. De plus, le chômage y est présent et des droits sont alloués aux agents de ce marché. Aussi, pour veiller à l'application de ces droits et faire face aux...
 
 
     22 Sept. 2009 
  doc 
 
 L'impact d'une démarche de recrutement volontaire et dynamique visant à l'insertion des jeunes sur le marché du travail par le biais des stages et de l'apprentissage : exemple de SFR 
 Étude de cas - 73 pages - Ressources humaines
 Avec un objectif de recrutement fixé par le gouvernement à 3% des effectifs, les entreprises de plus de 50 salariés telles que SFR, tentent d'établir et de mettre en place une politique de recrutement des stagiaires et apprentis. Suite à la fusion de SFR et Neuf Cegetel, le groupe réorganise...
 
 
     23 Sept. 2009 
  doc 
 
 Quels sont les enjeux et le rôle de l'intérim sur le marché du travail ? 
 Mémoire - 33 pages - Ressources humaines
 Expansion : c'est le mot qui qualifie le plus de nos jours le monde de l'intérim. Il est souvent source de véritables opportunités et il se développe de manière grandissante. D'ailleurs, il touche la majorité des secteurs. L'intérim qui est de plus en plus réglementé séduit tous...
 
 
     19 Mars 2010 
  doc 
 
 Cas pratique - les suites de la rupture du contrat de travail - publié le 19/03/2010 
 Cas Pratique - 2 pages - Droit du travail
 Monsieur Tony est engagé dans un contrat de travail à durée indéterminée depuis huit ans comme présentateur de l'émission "The survivors". Son contrat comporte une clause de non-concurrence ainsi rédigée : "Monsieur Tony s'interdit, après la rupture de son contrat de travail, quelle...
 
 
     29 Janv. 2009 
  doc 
 
 La flexibilité du travail 
 Mémoire - 46 pages - Ressources humaines
 Le thème de la flexibilité du travail et de l'emploi apparaît aujourd'hui comme une dimension incontournable des discours économiques et managériaux. Ce discours trouve sa source au début des années 1980, dans un contexte de renouvellement intellectuel et de changement factuel....
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  doc 
 
 Contrat de travail CDI - Technicien en climatisation 
 Contrat type - 3 pages - Management organisation
 Il est conclu un contrat de travail à durée déterminée, conformément aux dispositions étendues de la convention collective du Bâtiment et aux conditions particulières ci-après. Il est rappelé que lors de son entrée dans la société, Monsieur YYY a reçu un exemplaire du règlement intérieur...
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  doc 
 
 Contrat de travail CDI - Assistante décoratrice (Ameublement négoce) 
 Contrat type - 2 pages - Ressources humaines
 Modèle de contrat à durée indéterminée (CDI) pour une assistante en décoration, conforme au droit du travail et à la convention collective nationale de l'ameublement négoce. 
 
 
     29 juin 2009 
  doc 
 
 Contrat de travail CDD - Technicien en laboratoire d'analyses (Laboratoires d'analyses médicales) 
 Contrat type - 4 pages - Ressources humaines
 Modèle de contrat à durée déterminée (CDD) pour un technicien en laboratoire, conforme au droit du travail et à la convention collective nationale des Laboratoires d'analyses médicales. 
 
 
     17 juil. 2009 
  doc 
 
 Contrat de travail CDI - Assistante éditoriale (Edition) - publié le 17/07/2009 
 Contrat type - 3 pages - Management organisation
 Article 5 - Rémunération En contrepartie de ses services, Mademoiselle YYY percevra une rémunération mensuelle brute de ... euros pour un horaire hebdomadaire de ... heures de travail effectif dont la répartition est la suivante (...) 
 
 
     19 août 2009 
  doc 
 
 Contrat de travail CDI - Etiqueteuse (Habillement textiles) 
 Contrat type - 2 pages - Ressources humaines
 Il est conclu un contrat de travail à durée indéterminée, conformément aux dispositions étendues de la convention collective de Habillement et Articles Textiles Commerce détail et aux conditions particulières ci-après. Il est rappelé que lors de son entrée dans la société, Madame YYY a...
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  doc 
 
 Contrat de travail CDI - Ouvrière en ameublement (Ameublement négoce) 
 Contrat type - 2 pages - Ressources humaines
 Sous réserve du résultat de la visite médicale décidant de l'aptitude de Madame YYY au poste proposé et d'une période d'essai de 1 mois renouvelable une fois de travail effectif au cours de laquelle il pourra prendre fin à tout moment, le présent contrat est conclu pour une...
 
 
     19 août 2009 
  doc 
 
 Contrat de travail CDI - Aide-étalagiste (Habillement commerce de detail) 
 Contrat type - 2 pages - Ressources humaines
 Il est conclu un contrat de travail à durée indéterminée, conformément aux dispositions étendues de la convention collective de Habillement et Articles Textiles Commerce détail et aux conditions particulières ci-après. Il est rappelé que lors de son entrée dans la société, Madame YYY a...
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  doc 
 
 Contrat de travail CDD - Accompagnateur de visites immobilières (Notariat) 
 Contrat type - 2 pages - Ressources humaines
 Sous réserve du résultat de la visite médicale décidant de l'aptitude de Monsieur YYY, au poste proposé et d'une période d'essai de ... de travail effectif au cours de laquelle il pourra prendre fin à tout moment, le présent contrat est conclu pour une durée déterminée à...
 
 
     04 août 2015 
  doc 
 
 Contrat de travail CDI - Aide comptable (Notariat) 
 Contrat type - 3 pages - Ressources humaines
 Il est conclu un contrat de travail à durée indéterminée conformément aux dispositions étendues de la convention collective nationale du "Notariat" et aux conditions particulières ci-après. ARTICLE 1 ? OBJET DU CONTRAT Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée (...) 
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 Contrat de travail CDD - Cadre polyvalent en office (Notariat) 
 Contrat type - 2 pages - Ressources humaines
 Sous réserve du résultat de la visite médicale décidant de l'aptitude de Monsieur YYY, au poste proposé et d'une période d'essai de ... de travail effectif au cours de laquelle il pourra prendre fin à tout moment, le présent contrat est conclu pour une durée déterminée à...
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 Contrat de travail CDI - Assistante de rédaction (Notariat) 
 Contrat type - 3 pages - Ressources humaines
 Modèle de contrat à durée indéterminée pour un emploi d'assistante de rédaction au sein d'un office notarial, conformément à la convention collective du Notariat et du Code du travail en vigueur. 
 
 
     09 févr. 2010 
  doc 
 
 Contrat de travail CDD - Clerc aux successions simples (notariat) 
 Contrat type - 3 pages - Ressources humaines
 Modèle de contrat à durée déterminée pour un emploi de clerc aux successions simples, conformément à la convention collective du notariat en vigueur pour un office notarial, et du code du travail. 
 
 
     04 août 2015 
  doc 
 
 Contrat de travail CDI - Cadre polyvalent en office (Notariat) 
 Contrat type - 3 pages - Ressources humaines
 Modèle de contrat à durée indéterminée pour un emploi de cadre polyvalent en office au sein d'un office notarial, conformément à la convention collective du Notariat et du Code du travail en vigueur. 
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  doc 
 
 Contrat de travail CDI - Caissier comptable (Notariat) 
 Contrat type - 3 pages - Ressources humaines
 Modèle de contrat à durée indéterminée pour un emploi de caissier comptable au sein d'un office notarial, conformément à la convention collective du Notariat et du Code du travail en vigueur. 
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  doc 
 
 Contrat de travail CDD - Clerc formaliste (notariat) 
 Contrat type - 3 pages - Ressources humaines
 Modèle de contrat à durée déterminée pour un emploi de clerc formaliste, conformément à la convention collective du notariat en vigueur pour un office notarial, et du code du travail. 
 
 
     04 août 2015 
  doc 
 
 Contrat de travail CDI - Clerc aux successions simples (Notariat) 
 Contrat type - 3 pages - Ressources humaines
 Modèle de contrat à durée indéterminée pour un emploi de clerc aux successions simples au sein d'un office notarial, conformément à la convention collective du Notariat et du Code du travail en vigueur. 
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 Avenant contrat de travail en CDI pour diminution d'horaires d'un salarié 
 Contrat type - 2 pages - Ressources humaines
 Avenant à un contrat de travail en CDI pour une diminution d'horaires. Il stipule donc le changement d'un des articles du contrat de travail initial relatif à la durée hebdomadaire. 
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 Contrat de travail CDI - Clerc formaliste (Notariat) 
 Contrat type - 3 pages - Ressources humaines
 Modèle de contrat à durée indéterminée pour un emploi de clerc formaliste au sein d'un office notarial, conformément à la convention collective du Notariat et du Code du travail en vigueur. 
 
 
     04 août 2015 
  doc 
 
 Contrat de travail CDI - Clerc rédacteur (Notariat) 
 Contrat type - 3 pages - Ressources humaines
 Modèle de contrat à durée indéterminée pour un emploi de clerc rédacteur au sein d'un office notarial, conformément à la convention collective du Notariat et du Code du travail en vigueur. 
 
 
     04 août 2015 
  doc 
 
 Contrat de travail CDI - Clerc spécialiste (Notariat) 
 Contrat type - 3 pages - Ressources humaines
 Modèle de contrat à durée indéterminée pour un emploi de clerc spécialiste au sein d'un office notarial, conformément à la convention collective du Notariat et du Code du travail en vigueur. 
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